
  
    

 
Parità di genere, competitività e attrattività in Emilia-Romagna 

 
25 novembre 2025 | Ore 9:00 - 12:30 

 
Museo del Patrimonio Industriale - Via della Beverara, 123, Bologna 

 
L'evento, organizzato nell'ambito del progetto Interreg Europe DEBUTING, si propone di 
evidenziare come la parità di genere rappresenti una leva strategica per accrescere la 
competitività e l'attrattività delle imprese.  

Saranno presentate buone pratiche, esperienze, politiche e strategie dell’Emilia-Romagna.  

L'iniziativa assume un valore particolare svolgendosi il 25 novembre 2025, in concomitanza con 
la Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne, sottolineando 
l'importanza cruciale di promuovere equità e rispetto per la costruzione di una società aperta, 
innovativa e sostenibile. 

 

Museo del Patrimonio Industriale - Via della Beverara, 123, Bologna,  9:00 - 13:30 

09:00 – 09:15 ☕ Caffè di benvenuto e registrazione 

09:15 – 09:30 🎤 Saluti introduttivi 
Roberto Righetti ART-ER Director 

09:30 – 09:50 📌 Strategia di Specializzazione Intelligente (S3) e supporto alle 
associazioni Clust-ER​
Angelica Laterza  Regione Emilia-Romagna 
Giorgio Moretti ART-ER 

9:50 - 10:20 Lucia Seel Manager progetto Debuting 
Il progetto europeo DEBUTING per la parità di genere e la competitività 
delle piccole e medie imprese 
Claudia Ferrigno - Federica Lamberti 
L’esperienza di ART-ER e dei Clust-ER 

10:20-11:00 
 

Teresa Serra - Vittorio Ravaglioli MUNER – Motorvalley University of 
Emilia-Romagna Gender and Diversity Empowerment Committee 
Aziende, università, studenti per parità di genere, pari opportunità, 
inclusione e cultura di rispetto ed equità 
Elisabetta Bracci Clust-ER Innovate 
Intelligenza Artificiale, genere, diversità e inclusione 
Stefano Mazzotti Community 27  
Promuovere il turismo inclusivo e l’inclusione lavorativa 
Andrea Bertaccini Comune di Valsamoggia  
Toponomastica e Disuguaglianza di Genere 

11:00 - 11:15 Coffee break 

11:15 -12.30 Tavola rotonda – Politiche e strategie della Regione Emilia-Romagna per 
parità di genere, diversità, equità, inclusione 
- Barbara Santi Agenda Digitale della Regione Emilia-Romagna  
Divario di genere nel digitale 
- Gabriele Marzano Direzione Generale Conoscenza, Ricerca, Lavoro e 
Imprese della Regione Emilia-Romagna - integrazione delle politiche 
occupazionali e degli interventi innovativi  
Legge Attrazione Talenti e Bando certificazione parità di genere 
- Stefania Sparaco Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni della Regione Emilia Romagna 
Attrarre e valorizzare le persone nella PA: il ruolo delle politiche di 
diversità, equità e inclusione 

Modera Valeria Bandini ART-ER 
 


